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VOGEL.:
Vier gute Jahre fur den deutschen Arbeitsmarkt: Reguléare
Beschéftigung gewachsen, atypische geschrumpft

BERLIN. Zu den aktuellen Arbeitslosenzahlen erklart der
arbeitsmarktpolitische Sprecher der FDP-Bundestagsfraktion Johannes
VOGEL:

Anders als bis noch vor wenigen Jahren dublich, ist die Zahl der
Arbeitslosen in diesem August nur leicht angestiegen, die
Arbeitslosenquote bleibt konstant auf 6,8 Prozent. Das ist eine gute
Nachricht. Die ndchsten Monate lassen zudem auf eine anhaltend positive
Entwicklung schlie3en: Viele Schulabgénger werden im Herbst eine
Ausbildung oder ein Studium beginnen. Und Auszubildende, die gerade
ihre Berufsausbildung abgeschlossen haben, werden bald eine Stelle

Verantwortlich: finden, denn viele Unternehmen sind auf der Suche nach qualifizierten

Beatrix Brodkorb Arbeitskraften.

Telefon Insgesamt hat sich der Arbeitsmarkt in den vergangenen vier Jahren sehr

(030) 227-52388 gut entwickelt und robust gezeigt. Darauf weisen auch die gestern vom
Statistischen Bundesamt verdffentlichten Zahlen eindeutig hin: Es gibt

Fax immer mehr regulare Arbeitsplatze, wéahrend atypische Beschéftigung

NaRE) - HETE zuriickgeht. Allein im vergangenen Jahr sind Uber eine halbe Million

zusatzliche reguldre Jobs entstanden. Schon die Behauptung der
:;:;:l-,lsteﬂe @ Opposition, atypische Beschaftigung sei einfach so mit prekarer
fdp-bundestag.de Beschaftigung gleichzusetzen, hat mit der Realitéat nichts zu tun. Die
Zahlen zeigen, dass zudem nicht einmal die seitens der Oppaosition immer
wieder unterstellte Verdrangung regularer Beschéftigung stattfindet. Die
AuRerungen von SPD und Griinen entpuppen sich damit als Marchen.

Diese weiter zu verbreiten ist nicht nur unserios, sondern auch unredlich.

In der nachsten Legislaturperiode will die FDP-Bundestagsfraktion an die
Arbeitsmarktpolitik der vergangenen Jahre ankntpfen und sich den
Herausforderungen der  Zukunft vor dem  Hintergrund des
Fachkraftemangels stellen. Zum einen missen wir die
Langzeitarbeitslosigkeit ~weiter entschieden beka&mpfen und die
Qualifizierung und Vermittlung Arbeitsloser weiter verbessern. Dazu
werden wir unsere Weiterbildungsoffensive fortsetzen und uns fur

WWW.FDP-FRAKTION.DE



im Deutschen Bundestag

individuelle Anstrengungen zur Bildung in jedem Alter einsetzen. Auch die
Kompetenz und Erfahrung von Senioren sollten durch die Mdglichkeit
flexiblerer Renteniibergange besser genutzt werden. Zudem gilt es, die
MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fortzusetzen und
Hurden zur Erwerbstétigkeit von Frauen weiter abzubauen. Nicht zuletzt
geht es um mehr qualifizierte Einwanderung durch ein modernes
Einwanderungsrecht mit einem echten Punktesystem und durch eine
wirkliche Willkommenskultur.



