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Nue echnologien, ganze Berufe im Wandel: Eine aktuelle Studie [1] zeigt, dass dem digitalen Wandel

in der Arbeitswelt mit Weiterbildung begegnet werden muss. Arbeitnehmer miissen neue Kenntnisse
erwerben, um die Digitalisierung auch beruflich als das zu nutzen, was sie ist: Eine Chance. FDP-
Generalsekretarin Nicola Beer fordert mehr Unterstitzung fur WeiterbildungsmaRnahmen im Zuge der
Digitalisierung. "Weiterbildung muss zentrales Thema der Bildungsrepublik Deutschland werden", fordert
sie. Auch musse es darum gehen, "in der Gesellschaft das Bewusstsein fiir lebenslanges Lernen zu
scharfen — und die enormen Chancen aufzuzeigen, die dies bietet".

Die Arbeit werde sich durch die Digitalisierung wandeln, aber sie werde nicht weniger werden, betont
Beer. So wirden sich die Berufsbilder zwar verandern, zugleich entstiinden auch neue Arbeitsplatze.
"Deshalb missen wir als Gesellschaft den digitalen Wandel jetzt durch gute Rahmenbedingungen und
Weiterbildung begleiten", erlautert Beer. Lebenslanges Lernen misse gelebte Realitat werden: "So
konnen Aufstiegschancen fir alle verbessert und das Risiko von Arbeitslosigkeit vermieden werden.
Dadurch wird zudem die Innovationskraft Deutschlands gesichert."

Immer mehr Betriebe unterstitzten auch die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, aber flr zwei Drittel der
Beschaftigten bleibe hier noch viel zu tun, konstatiert Beer. Deshalb misse auch die Arbeitsmarktpolitik
die berufliche Weiterbildung von Beschétftigten starker unterstitzen. "Lebensarbeitszeitkonten missen
unbirokratischer werden und starkere Verbreitung finden", schlagt Beer vor. Um alle Blirger unabhéngig
von ihrer Beschaftigung fortlaufend bei Investitionen in die eigene Weiterbildung zu unterstitzen, musse
dariber hinaus ahnlich dem Bausparen ein einfaches und unbirokratisches Modell fir Bildungssparen
steuerlich geférdert werden.
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Hintergrund

In ihrer Studie unter dem Titel "Schdne neue Arbeitswelt 4.0? Was wir tun missen, damit uns die Arbeit
nicht ausgeht" prognostiziert die Boston Consulting Group, dass der digitale Wandel in Deutschland bis
2025 Auswirkungen auf fast acht Millionen Arbeitsplatze haben werde. Dies bedeute aber nicht, dass
diese Jobs verschwinden wirden, vielmehr rechnen die Experten mit Veréanderungen bei den
Berufshildern und den damit verbundenen Tatigkeiten. Sicher sei, "dass ein groRer Teil der
Beschaftigten neue Kompetenzen benétigen wird, um im Arbeitsmarkt der Zukunft gefragt zu sein", sagt
Heinrich Rentmeister, Partner bei Boston Consulting in Berlin.
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