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Mindestlohn bei Praktika verbaut Chancen

Der von der großen Koalition geplante Mindestlohn von 8,50 € soll auch für Praktika gelten. Einzige
Ausnahmen bilden Pflichtpraktika oder freiwillige Praktika, die auf maximal sechs Wochen befristet sind.
Der nordrhein-westfälische FDP-Generalsekretär Johannes Vogel ist sicher: „Mindestlohn bei Praktika
verbaut jungen Erwachsenen Chancen.“

Der Bundestag wird Anfang Juli über den Gesetzentwurf der Arbeitsministerin zum Mindestlohn
abstimmen. Doch derzeit streiten sich SPD und Union noch über die Details der Mindestlohn-Regelung.
Wirtschaftsnahe Teile der CDU/CSU-Fraktion wollen, dass Praktikanten von der Regelung
ausgenommen sind, die SPD ist strikt dagegen.

Wie auch immer dieser Streit ausgeht  - der Generalsekretär der FDP-NRW, Johannes Vogel, ist sich
sicher: „Die schwarz-roten Mindestlohn-Regelungen bei Praktika nehmen jungen Erwachsenen - vor
allem Studierenden - die Möglichkeit, ausgesprochen wichtige Praxiserfahrung zu sammeln.“

Die Koalitionäre sollten Vernunft walten lassen

Die Koalitionäre sollten laut Vogel mindestens in diesem Punkt Vernunft walten lassen, weil längere
Praktika ein zentrales Element zum Lernen und Orientieren im beruflichen Werdegang von jungen
Erwachsenen darstellen. "Da sich die Praktikanten bei einem Engagement über sechs Wochen hinaus
längerfristig im Unternehmen profilieren können, haben solche Verhältnisse außerdem auch oftmals eine
Türöffner-Funktion für weitere Beschäftigungen", ergänzt Vogel. All diese Chancen mache der
Mindestlohn in der aktuellen Form zunichte.
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Der Generalsekretär weist darauf hin, dass selbst die Hans-Böckler-Stiftung in einer Studie erklärt, dass
Praktika in die Ausbildung und in das Studium gehören. Die Stiftung erklärt außerdem: "Sie sollten klar
als ein Lernverhältnis definiert sein, mit mindestens 300 Euro vergütet werden und grundsätzlich nicht
länger als drei Monate dauern." Auch wenn Unternehmen diesen Standards folgen, genüge das nicht
mehr den Ansprüchen der großen Koalition, macht der Liberale deutlich.
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