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Arbeitskultur im Gesundheitswesen verbessern

Gesundheitsminister Daniel Bahr (FDP) hat fur ein modernes Arbeitsklima im Gesundheitswesen
geworben.

Im Interview mit der ,Stddeutschen Zeitung* [1] forderte Bahr die Branche auf, das klassische Modell
des Arztes den modernen Anspriichen am Arbeitsplatz anzupassen. Er verwies darauf, dass 70 Prozent
der Medizinstudierenden jetzt Frauen seien. Diese, aber auch die jungen Méanner, hatten eine andere
Einstellung, so Bahr. ,Sie suchen nach geregelten Einkommen und Arbeitszeiten. Sie wollen eine
Vereinbarkeit von Familie und Beruf*, erklarte der liberale Gesundheitsminister.

Dagegen entspréachen die derzeitigen Strukturen im Gesundheitswesen einem ,lberholten
Gesellschaftsbild, wo der Mann 60 Stunden arbeitet und sich die Frau um Familie und die Kinder
kiimmert®, kritisierte Bahr. Dies misse sich andern. Die Arbeitskultur in den Kliniken sei besonders
problematisch. ,Ich kenne keinen Bereich, der so stark von Hierarchien gepragt ist wie zum Beispiel
eine deutsche Universitatsklinik®, sagte der Minister. Ein modernes Arbeitsklima und kluges
Fuhrungsmanagement séhen anders aus, so Bahr.

Das Versorgungsstrukturgesetz habe aber einige Fortschritte auf dem Weg gebracht, beispielsweise beli
leistungsgerechter Vergitung und der Forderung einer familienfreundlichen Arbeitskultur. Mal3nahmen
des Gesundheitsministeriums zum Burokratieabbau héatte die grof3te Entlastungswirkung aller
Ministerien erzielt, so Bahr. Dies solle sich auch auf die Arbeitsbedingungen der Mediziner positiv
auswirken. Es misse allerdings noch mehr passieren, forderte der Liberale.
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Arztberuf bekommt hohe Anerkennung

Dennoch lobte der Gesundheitsminister den ,grofRartigen” Arztberuf und dessen Attraktivitat im Grof3en
und Ganzen. ,Immer wenn ich den Arbeitsalltag in einer Klinik oder bei Notarzten begleite, bin ich
begeistert. Arzte erhalten sehr direktes Feedback fiir inre Leistung, und die Wertschatzung ist sehr
hoch®, teilte Bahr mit. AuBerdem koénnten Arzte im Vergleich zu anderen akademischen Berufen gutes
Geld verdienen und eine vielfaltige Tatigkeit ausiben.

Bahr bekréftigte zudem seine Unterstiitzung fir das geplante Anti-Korruptionsgesetz. In jedem Beruf
gebe es schwarze Schafe, stellte der Liberale klar. Seit dem Gerichtsurteil des Bundesgerichtshofes
kénnten Staatsanwalte nicht mehr gegen Korruption bei niedergelassenen Arzten ermitteln. Dieser
Zustand musse abgestellt werden. ,Was verboten ist, bleibt verboten und wird jetzt unter Strafe gestellt
fur alle medizinischen Berufe®, erklarte Bahr. Durch diese Regelung solle eine Kultur entstehen, die alle
schutzen werde.

Einheitliche Burgerversicherung ablehnen

Bahr schloss sich der Ablehnung der Arzteschaft gegen die Birgerversicherung an und machte sich fir
das duale System von gesetzlichen und privaten Kassen stark. ,Die Birgerversicherung ist der Weg in
die Einheitskasse®, erklarte der Minister. In Landern, die so etwas haben, gebe es langere Wartezeiten
und eine schlechtere Versorgung fiir die Menschen. Die unterschiedlichen Vorteile und die Konkurrenz
zwischen den beiden Systemen seien wichtig fur die Qualitat der Behandlung und sollten beibehalten
und weiterentwickelt werden, fuhrte der Liberale aus.

Mehr zum Thema

¢ Daniel Bahr im Interview mit der "Siliddeutschen Zeitung": "Der Arztberuf ist immer noch attraktiv"”
(1]

e Mehr Gesundheit am Arbeitsplatz [2]

e Teddybarensprechstunde fir kleine Berliner [3]

e Liberale geben Schillern Einblick in Politikbetrieb und Pflege [4]

e Zuwanderung von Pflegekraften erleichtern [5]
e Solidaritat und Verantwortung in der Pravention [6]
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